OPSTINA KNJAZEVAC

Tema 1 :Unaprijediti zdravstvenu zastitu Zena, posebno njihovo reproduktivno zdravlje,
kroz mjere iz nadleZnosti lokalne samouprave. Podsticati zaposljavanje ili angaZovanje
veceg broja ginekologa i istrajati na edukaciji o zdravlju Zena.

1.Mogucénosti-spremnost lokalnog budZeta da izdvoji sredstva za zdravstvenu zastitu zena

Opstinski budZet ne izdvaja posebna sredstva za organizovanje edukacija za

prevenciju Zenskog zdravlja

Od 2008. iz budZeta se izdvajaju posebna sredstva za poveéanje nataliteta.

Posebna sredstva su namenjena za prednatalnu zastitu bracénih parova koji imaju
teskoée oko zasnivanja roditeljstva. Godisnje ta sredstva koriste od 10 do 20 bracnih
zajednica

Celokupna javna-osnovna zdravstvena zastita u opstini Knjazevac je u nadleznosti
Zdravstvenog centra KnjaZevac

2024. zavrsena je adaptacija ginekoloSko-akusSerskog odeljenja sa 20 postelja
Zdravstveni centar Knjazevac 2024. odobrio je specijalizaciju za jednog ginekologa

U skladu sa svojim moguénostima lokalna samouprava obezbeduje prostor i opremu
za odrzavanje edukacija o Zenskom zdravlju

Tim za zdravstveno prosvedivane zena oformljen je krajem 2024. u okviru Dispanzera
za Zene Zdravstvenog centra KnjaZzevac

2.Lanac vrednosti

Srbija zauzima visoko mesto u evropskim zemljama po broju malignih oboljenja i

smrtnog ishoda kod oboljenja Zenskih reproduktivnih organa.

Preventivno i blagovremeno otkrivanje maligniteta u znac¢ajnoj meri doprinosi
pozitivnom ishodu le€enja

Formiranjem Tima za zdravstveno prosvecivanje Zena Dispanzer za Zene ZC KnjaZevac
je unapredio svoj profesionalni rad i u domenu zastite reproduktivnog zdravlja Zena,
stomatoloske sluzbe iborbe protiv dijabetesa

Preventivnim edukacijama u prvoj polovini 2025. bilo je obuhvaéeno oko 500 osoba
viSe od polovine su bile Zene

Tim za zdravsveno prosvecivanje Zena odrzao je predavanja i za 140 Zena zaposlenih
u javnom i privatnom sektoru

3.Upravljanje procesom

Zdravstveno prosvecivanje Zena je aktivnost Dispanzera za zene ZC KnjaZzevac i Tim

planira aktivnosti



e Tim pratiinacionalni kalendar o obaveznim preventim zdravstvenim pregledima na
nivou Republike Srbije

e Tim Cini lekar specijalista socijalne medicine, visa medicinska sestra i predavaci po
pozivu-specijalisti za odredene oblasti zdravstvene zastite

4.1zazovi | ogranicenja
. Tim nema namenski budzZet za svoje aktivnost

J Za vedi obuhvat Zenske populacije u preventivnoj zdravstvenoj zastiti nedostaju
mobilni digitalni mamografi

e U ZCKnjaZzevac nema dovoljan broj ginekologa-akusera.Oni posle obavezne
specijalisti¢cke prakse odlaze u vece gradove gde su uslovi za karijeru i platu bolji

5.0drzivost

e Tim za zdravstveno prosvecivanje Zzena radi bez budzZeta i odgovaraju¢e mobilne
opreme

6.Preporuka

Savet za rodnu ravnopravnost skupstine opstine Knjazevac treba da prilikom planiranja
godisnjeg budzZeta zatrazi da deo sredstva namenjem rodno odgovornom budzeti usmeri za
aktivnosti na zdravstvenom prosvedivanju Zzena

Tema 2 : U skladu sa primarnim ciljem aktuelnog razvojnog plana opstine da se ,,poveca
broj mladih i odraslih sa relevantnim vestinama za zaposljavanje, pristojan posao i
preduzetnistvo”.

1.Moguénosti lokalne samouprave da poboljsa sticanje profesionalnih vestina mladih i
odraslih i poveca njihovu konkurentnost na trzistu rada

J Opstina KnjaZzevac je imala svoj Lokalni akcioni plan zapoS$ljavanja (2021-2023) u
kojem je analizirala probleme i utvrdila ciljeve.

e Akcioni plan konstatuje da se potrebe trzista rada brzo menjaju i da je potrebna
bolja koordinacija izmedu potreba privrede, trzista rada i obrazovanja

e |z lokalnog budzZeta se izdvajaju znacajna sredstva za stipendiranje ucenika i studenta
ali ta mera pre svega ima socijalnu dimenziju

e QOdlucujuéu ulogu u profesionalnom usmerenju ima trziSte rade odnosno potrebe
privrednika za odredenim profilima posebno vestini koriséenja modernih digitalnih
tehnologija



2.Lanac vrednosti

¢ U skladu sa vazecim zakonskim propisima a pre svega Zakona o zaposljavanju i osiguranju
za slucaj nezaposlenosti, Nacionalna sluzba za zapoSsljavanje i opsStina KnjaZzevac svake
godine raspisuju Javni poziv za stru¢nu praksu

e Ova praksa ne garantuje zaposlenje ali pruza moguénost sticanja profesionalne
prakse

e Znacajan doprinos u sticanju profesionalnih vestina i vecu kurentnosti na trziStu rada
daje i neprofitna organizacja Timocki klub

3.Upravljanje procesom

e Osnova za planiranje je Lokalni akcioni plan za zaposljavanje koji definise okvir
aktivnosti u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom i strategijom zaposljavanja

e Znacajnu ulogu ima Nacionalna sluzba za zapoS$ljavanje i potrebe javnih preduzeca i
privatnog sektora

4.1zazovi | ogranicenja

e (QOdbijanje Ministarstva za nauku i obrazovanje da u obrazovne centre u Knjazevcu
uvede nove obrazovne profile

e Nedostatak atraktivnih obrazovnih profila u lokalnim obrazovnim centrima uti¢e na
ubrzana migraciona kretanja mladih u centre gde mogu steci znanje i vestine
potrebne trzistu rada

5.Preporuka

e Uz argumentovano obrazloZenje iznova zahtevati od nadleznog Ministarstva uvodenje
novih profesionalnih profila potrebnih potrebnih u koriséenju modernih digitalnih
tehnologija



